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المقدمة

فــي الأردن فقــد تأسســت ســتة بلديــات منــذ أواخــر  تُعتبــر البلديــات مكوّنــاً تاريخيــاً أساســياً للحكــم المحلــي 
القــرن التاســع عشــر وحتــى قيــام الدولــة الاردنيــة بإســم )امــارة شــرق الاردن( فــكان اول هــذه البلديــات 
بلديــة اربــد والتــي تأسســت عــام 1881 تليهــا بلديــة الســلط عــام 1887 ثــم بلديــة الكــرك فــي العــام 1893 ثــم 
بلديــة معــان فــي عــام 1898 ثــم بلديــة عمــان 1909 ثــم بلديــة جــرش 1910، بلديــة مادبــا 1912, بلديــة الطفيلــة 
1914, بلديــة عجلــون 1920, بلديــة الرمثــا 1927, بلديــة الزرقــاء1928 ثــم ازدادت اعــداد المجالــس البلديــة 
مــن )10( بلديــات فــي عــام 1920 الــى )86( بلديــة فــي عــام 1979 وبــدأ التزايــد الكبيــر نتيجــة التوســع العمرانــي 
حتــى وصــل فــي عــام 2000 الــى )328( بلديــة وفــي عــام 2001 وضمــن مشــروع دمــج البلديــات  اصبــح العــدد 99 
بلديــه لغايــة عــام 2007 فاصبــح عــدد البلديــات)93( بلديــة بعــد توســيع حــدود امانــة عمــان وضــم )6( بلديــات 
ثــم حاليــا أصبحــت )100( بلديــة لغايــة تاريخــه بعــد فصــل )6( بلديــات عــن امانــة عمــان الكبــرى واســتحداث 

بلديــة رحمــة وقطــر. 

أما من الناحية التشريعية في العمل البلدي فقد كان الاهتمام في الاردن قديماً بدأ منذ تاسيس الدولة لان 
البلديــات كانــت موجــودة اصــلا ومنــذ عــام 1881 وتديــر كل حاجــات المواطنيــن فــي محلياتهــم حيــث كانــت تمثــل 
حكومات مصغرة إلى أن  صدر قانون شؤون البلديات  في آذار 1925 الذي نص على أن يتولى إدارة البلدية 
مجلــس بلــدي منتخــب، ثــم صــدر فــي عــام 1938 قانــون البلديــات رقــم)9( لســنة 1938 الــذي نــص علــى الخلــط 
بين أسلوبي الانتخاب والتعين في تشكيل المجالس البلدية، وفي عام 1955 صدر قانون البلديات رقم )29( 
لســنة 1955  وأعطيت البلدية بموجب هذا القانون الشــخصية الاعتبارية ذات الاســتقلال المالي والإداري 
ونــص علــى الأخــذ بمبــدأ الانتخــاب المباشــر فــي المجالــس البلديــة. وصــدرت بالإضافــة إلــى ذلــك مجموعــة مــن 
القوانيــن والانظمــة  هــذة  البلــدي حيــث هدفــت  العمــل  ادارة  تنظــم  التــي  والتعليمــات  والأنظمــة  القوانيــن 
بمجملهــا إلــى الارتقــاء بالعمــل البلــدي وبنــاء القــدرات الموسســية للبلديــات مــن النواحــي التشــريعية  والفنيــة 
والإدارية والمالية.وامتد العمل بقانون البلديات رقم )29( لسنة 1955  الى العام 2011 حيث صدر قانون 
البلديــات رقــم)13( لعــام 2011 الــذي اجريــت بموجبــة الانتخابــات الاخيــرة فــي اب / 2013 وموخــراً قدمــت 

وزارة الشــؤون البلديــة مشــروع قانــون جديــد للبلديــات مترافــق مــع مشــروع قانــون اللامركزيــة.
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ويمكــن ادراك اهميــة دور البلديــات مــن خــلال الصلاحيــات  المناطــه بهــا والتــي يمكــن تصنيفهــا الــى العمليــات 
التاليــة:

• التخطيط والتنظيم  

• ترخيص المنشأت والانشطة العامة 

• الدور الخدمي

• الدور التنموي

• الدور البيئي

• الرقابة الصحية 

• الدور الثقافي والريا�سي 

• الدور الفني والتراثي
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المنهجية 

تستخدم هذه الدراسة نهجا نوعيا للبحوث وذلك للخروج بمعلومات سردية ومفصلة تساهم في فهم متعمق 
لوجهات نظرالســيدات عضوات البلدية . بالإضافة إلى تدعيمها ببعض البيانات الكمية من خلال أســتخدام 
مجموعــات النقــاش البؤريــة مــع العينــة المســتهدفة مــن البحــث / العينــة المبحوثــة، وقــد شــملت مجموعــات 
النقــاش البؤريــة  انــاث عضــوات فــي مجالــس بلديــة  مــن محافظــات ) عمــان، أربــد، الطفيليــة، عجلــون، جــرش، 
المفــرق، البلقــاء، مادبــا، الزرقــاء، الكــرك، معــان ( كمــا شــملت العينــة الفرعيــة تنوعــا فــي المســتوى التعليمــي 

للســيدات عضــوات البلديــة ) جامعــي – غيــر جامعــي (، وكمــا شــملت  العينــة مختلــف الفئــات العمريــة.

وتعتمــد منهجيــة البحــث ومجوعــات النقــاش البؤريــة علــى جمــع البيانــات النوعيــة وشــبه الكميــة للتعــرف 
علــى وجهــة نظــر الســيدات عضــوات المجالــس البلديــة وتطلعاتهــم فيمــا يتعلــق بأصحــاب المصلحــة مــن الجهــات 
الحكوميــة والبرلمانييــن والخــروج بتوصيــات لتحســين أداء الســيدات عضــوات البلديــات وتحســين بئيــة العمــل 
الخاصــه بهــن فــي البلديــات، و تــم أجــراء الدراســة / البحــث مــن خــلال عــدة مراحــل وذلــك علــى التفصيــل التالــي: 
- المرحلــة الأولــى: اعــداد منهجيــة الدراســة ودليــل المقابــلات البؤريــة المركــزة وتدريــب الباحثيــن الميدانييــن 

علــى أســئلة البحــث وكيفيــة أجــراء مجموعــات النقــاش البؤريــة. 
- المرحلة الثانية: تحديد واختيار العينة المبحوثة فى المحافظات المختلفة. 

- المرحلة الثالثة: تنفيذ المجموعات البؤرية فى المحافظات المختلفة.
-  المرحلة الرابعة:  تحليل البيانات وكتابة التقرير. 

اما فيما يتعلق بلقاءات المجموعات المركزة من أصحاب المصلحة، فقد تم استخدام منهجية البحث النوعي 
في هذه الدراسة حيث أجرى مركز الحياة هذه اللقاءات لجمع آراء أصحاب المصلحة حول الجوانب المتعلقة 
بالمــرأة والعمــل البلــدي فــي الأردن، وتصويــر واقــع حــال المــرأة الأردنيــة فــي العمــل البلــدي وإبــراز أهــم التحديــات 
التــي تواجههــا، وذلــك مــن خــلال جلســات مجموعــات مركــزه مــع 103 ســيدات عضــوات لبلديــات مختلفــة علــى 
مســتوى المملكــة الأردنيــة، حيــث اســتهدف فريــق البحــث 40 ســيدة مــن بلديــات إقليــم الشــمال، حيــث عقــد 
4 جلســات مركــزه فــي هــذا الإقليــم، شــملت ســيدات مــن محافظــات الشــمال الأربعــة )إربد،جــرش، عجلــون، 
المفــرق(. وعقــد الفــرق 3 جلســات فــي اقليــم الجنــوب حيــث تــم اســتهداف 32 ســيدة مــن بلديــات مختلفــة لثــلاث 
محافظــات وهــي )الكــرك، الطفيلــة، ومعــان(. وجــاء الفريــق علــى اســتهداف 41 ســيدة مــن عضــوات البلديــات فــي 

اقليــم الوســط والــذي مثلــن أربــع محافظــات وهــي )العاصمــة، الزرقــاء، البلقــاء، ومادبــا( .
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التوصيات

قــام فريــق البحــث ببنــاء مجموعــة مــن التوصيــات بنــاء علــى النتائــج التــي توصــل إليهــا فــي هــذا البحــث، والتــي 
ســاهمت المشــاركات فــي تقديــم بعضهــا بشــكل مباشــر ايضــا مــن خــلال نقاشــات المجموعــات المركــزة، ويتوجــه 
فريــق البحــث بهــذه التوصيــات إلــى مؤسســات المجتمــع المدنــي والمؤسســات الدوليــة والمؤسســات الحكوميــة 

والبرلمــان ومختلــف أصحــاب المصلحــة المهتميــن.

التوصيات  الخاصة بالتشريعات والإطار القانوني:

1. إعطاء استقلالية وصلاحيات أكبر للمجلس البلدي

2. رفع نسبة الكوتا النسائية في المجالس البلدية

3. تفعيل الرقابة المدنية على البلديات

4. أن يشــغل منصــب رئيــس المجلــس البلــدي مــن هــو حاصــل علــى شــهادة البكالوريــس كحــد ادنــى فــي جميــع 
البلديــات

5. ضــرورة تبنــي الجهــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة دعمــا مباشــرا للحمــلات الانتخابيــة للســيدات المرشــحة 
للانتخابــات البلديــة.

التوصيات الخاصة ببناء القدرات:

1. رفع وعي المرأة من خلال الورشات والدورات 

2. أن تشترك السيدات بلجان المرأة والاتحادات النسائية

3. رفع قدرات المرأة من خلال المبادلات الثقافية والمعرفية الدولية والمحلية

4. عمــل مقابــلات دوريــة بيــن الســيدات المرشــحات للعمــل البلــدي والســيدات العضــوات الســابقات لتعزيــز 
قــدرة المــرأة القادمــة للعمــل البلــدي واكتســاب الخبــرة مــن اقرانهــا الســيدات.
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التوصيات الخاصة بتطوير العلاقة مع الإعلام والمجتمع المدني

1. بناء عمل تشاركي بين البلديات ومؤسسات المجتمع المدني

2. تفعيل دور مؤسسات المجتمع المدني في دعم البلديات من خلال الدورات والورشات التدريبية.

3. تركيز الإعلام على المترشحات للعمل البلدي.

4. عمل دورات لأعضاء البلدية متعلقة بالإعلام والآليات التعامل مع وسائل التواصل الاجتماعي.

التوصيات الخاصة بتحسين الثقافة المجتمعية:

1. اتبــاع الأســاليب التربويــة الســديدة لتخريــج أجيــال قــادره علــى اســتيعاب الفكــر الديموقراطــي والحــد مــن 
المجتمــع الذكــوري.

2. عمل دورات للرجال لتوعيتهم بأهمية تفعيل بدور السيدات في المجتمع والعمل العام.

3. تعزيز ثقافة دعم المرأة للمرأة

4. العمــل علــى عــدم التمييــز بيــن المــرأة والرجــل علــى جميــع الأصعــدة وخصوصــاً فــي العمــل العــام والعمــل 
البلــدي.

التوصيات الأخرى: 

1. يجب أن يكون للنساء مشاريعهن الخاصة لتعزيز وتفعيل دورها المجتمعي

2. ايجاد دعم اقتصادي للمرأة.

3. تنظيم وقت جلسات المجلس وأوقات العمل لتتناسب مع المرأة .

4. تفعيل المساواة بين العضوات والأعضاء في المجلس البلدي.
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المرأة والعمل البلدي في الأردن - دراسة الواقع والتحديات

التحديات التي تواجه مشاركة المرأة وتمكينها السيا�سي في المجتمع الأردني بشكل عام

إن وجــود المــرأة فــي مواقــع قياديــة مثــل أن تكــون عضــوا بلديــا قــد يطلعهــا علــى العديــد مــن التحديــات التــي 
تلمســها مــن خــلال التواصــل مــع العديــد مــن النســاء و أعضــاء المجتمــع بشــكل عــام،  كمــا أنهــا تلمــس هــذه 
فــي  إلــى المشــاركات  فــي البلديــة، وفــي هــذا المجــال توجــه الباحــث  التحديــات بنفســها بصفــة موقعهــا كعضــو 
المجموعات المركزة حول رأيهن الشــخ�سي لأهم التحديات التي تواجه المرأة الأردنية والتي قد تقف عائقا 

أمــام مشــاركتها السياســية وتمكينهــا فــي المجتمــع، وتوليهــا مواقــع قياديــة كأن تكــون عضــوا فــي البلديــة.

التحديات الاجتماعية
أوردت  وقــد  المــرأة،  كاهــل  يثقــل  مــا  أكثــر  هــي  الاجتماعيــة  التحديــات  أن  الســيدات  مــن   53% أورد  حيــث 
المشــاركات العديــد مــن الأمثلــة علــى التحديــات الاجتماعيــة أهمهــا مــا يتعلــق بعــدم تقبــل المجتمــع للمشــاركه 
السياســيه للمــراه، وعــدم تقبــل  الرجــال مــن الأســرة لتواجــد المــرأة فــي ســاحة العمــل العــام، كمــا أوردت 
بعــض المشــاركات ان العــادات والتقاليــد وثقافــة العيــب قــد تحــد مــن دور المــرأة وكفاءتهــا، اضافــة الــى اعتقــاد 
بعضهــن بــأن المعتقــدات الدينيــة والتــي تقــوم علــى أن صــوت المــرأة عــورة ولا يجــب خروجهــا مــن البيــت قــد 
تشــكل أيضــا تحــد كبيــر حيــث ان هــذه المعتقــدات تمنــع مشــاركتها فــي النقــاش العــام، وقالــت إحــدى المشــاركات 
“عنــد خو�ســي الانتخابــات البلديــة واجهــت تحديــا بكــون مجتمعــي قــروي إلــى جانــب أننــي ملتزمــة )دينيــاً(، حيــث 
واجهــت انتقــاداً مــن النــاس وتشــجيع علــى عــدم ترشــحي والمشــاركة فــي العمــل العــام وصنــع القــرار”. وقــد أشــار 
البعــض الآخــر بــان انشــغال المــرأة بــالأدوار الاجتماعيــة التــي تقــع علــى عاتقهــا والتــي يفرضهــا المجتمــع عليهــا 
مثــل العنايــة بالأســرة والأبنــاء يجعــل مــن ممارســة العمــل العــام والسيا�ســي تحديــا كبيــرا، وهنــا تطرقــت بعض 
المشــاركات الــى ان المــرأة تعانــي أيضــا مــن التمييــز الجنــدري فــي المجتمــع وحتــى داخــل بعــض الهيئــات والمواقــع 
السياسية وذلك بسبب النظرة الاجتماعية لها بأنها لا تساوي الرجل في كفاءة العمل وتوفير الوقت اللازم 
علــى حســاب الالتزامــات العائليــة، ممــا يعيــق أيضــا توليهــا منصبــا قياديــا او تمكينهــا مــن لعــب دور محــوري فــي 

المشــاركة العامــة.

وفيمــا يتعلــق بانضمــام المــرأة للأحــزاب كجــزء مــن تمكينهــا السيا�ســي ومشــاركتها فــي العمــل العــام، أشــارت 
بعــض المشــاركات الــي ان بعــض المجتمعــات تنبــذ المــرأة الحزبيــة والــذي بــدوره يــؤدي إلــى ضعــف إقبــال المــرأة 

علــى الانضمــام للأحــزاب السياســية وخاصــة علــى المســتوى المحلــي.
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التحديات الاقتصادية
المداخــلات فتعلــق  مــن  البلديــة  المجالــس  الســيدات عضــوات  مــن   48% أوردتــه  الــذي  الثانــي  التحــدي  امــا 
الــى أن عــدم توفــر  فــي المناطــق الريفيــة، حيــث أشــارت الســيدات  بالتحــدي الاقتصــادي خاصــة للســيدات 
اســتقلال مالــي للمــرأة والاعتمــاد المباشــر للعديــد مــن الســيدات علــى الرجــل فــي توفيــر المــال لهــا يخلــق نوعــاً 
فــي  اســلفنا  الموروثــات الاجتماعيــة كمــا  الــذي بســبب  الرجــل  أمامهــا ويجعلهــا تخضــع لارادة  العوائــق  مــن 
التحــدي الأول لا يــرى أهميــة لمشــاركتها، وقالــت أحــدى المشــاركات: “ أن المــرأة تظهــر بصــورة أفضــل دائمــاً 
بمقــدار اعتمادهــا علــى نفســها، وبمقــدار اســتقلالها المالــي ايضــاً” وذلــك أشــارةً منهــا الــى أهميــة الاســتقلال 
المالــي للمــرأة لتســير بخطــى أكثــر ثقــة، كمــا اشــارت المشــاركات الــى ان ســوء الأوضــاع الاقتصاديــة عمومــا فــي 
الاردن ينعكــس بشــكل اكبــر علــى المــرأة، حيــث يؤثــر علــى ترتيــب أولويــات المــرأة ويزيــد مــن حــس المســؤولية 
لديهــا تجــاه بيتهــا وأســرتها ويقلــل مــن فــرص انفتاحهــا وتســخير بعــض مــن الوقــت لإيجــاد مســاحة لهــا فــي العمــل 
العــام. وقــد أوردت المشــاركات بعــض الأمثلــة علــى العوائــق الاقتصاديــة أهمهــا عــدم وجــود او ضعــف المــوارد 
فــي الانتخابــات البلديــة والبرلمانيــة والتــي تقــف عائقــا أمــام  الماديــة للحمــلات الانتخابيــة للمرشــحين ســواء 
ترشــيح المــرأة لنفســها، وهنــا ربطــت بعــض المشــاركات ايضــا التحديــات الاجتماعيــة بالتحديــات الاقتصاديــة 
حيــث ان النظــرة الاجتماعيــة للمــرأة أيضــا تســاهم فــي ضعــف الدعــم الاقتصــادي لهــا مــن عائلتهــا او مجتمعهــا 

لخــوض الانتخابــات والــذي احيانــا يتمتــع بــه الرجــل.

ضعف الوعي القانوني والحقوقي للمرأة
أما التحدي الثالث الذي أوردته %43 من المداخلات فتعلق بضعف الوعي القانوني والحقوقي للمرأة سواء 
بالتشــريعات المحليــة أو الدوليــة، والــذي قــد يقــف عائقــا أمــام نيلهــا لحقوقهــا السياســية وحقهــا فــي المشــاركة 
العامــة ومطالبتهــا بحقوقهــا الأخــرى، كمــا كمــا قــد يقــف أمــام خوضهــا للانتخابــات البرلمانيــة والبلديــة. ورأت 
المشــاركات فــي هــذا المجــال أن علــى المــرأة الأردنيــة العمــل علــى تطويــر كفاءتهــا ومعرفتهــا بالقوانيــن والأنظمــة 

التــي تحكــم العمــل العــام وحقهــا فــي المشــاركة السياســية وتولــي المناصــب القياديــة.
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العوامل التي تساعد على استعداد المرأة للترشح للعمل البلدي

البلــدي مــن خــلال تجربــة  المــرأة للترشــح للعمــل  التــي تســاعد علــى اســتعداد  فــي العوامــل  بحثــت الدراســة 
المشاركات للترشح لعضوية البلدية، وقد أوردت المشاركات بعض العوامل بالتحديد والتي يرين فيها تحد 
ومحفــز فــي آن معــا لترشــح المــرأة، علمــا بأنــه وبشــكل عــام اشــارت المشــاركات الــى ان المــرأة تواجــه فــي ترشــحها 
ذات التحديــات التــي تواجــه مشــاركة المــرأة وتمكينهــا السيا�ســي فــي المجتمــع الأردنــي بشــكل كمــا تنــاول البــاب 

الأول فــي هــذه الدراســة.  

اولا: الكوتا: هل هي الحل الوحيد لوصول المرأة لعضوية البلدية؟
أكــدت %83 مــن الســيدات عضــوات المجالــس البلديــة علــى أهميــة الكوتــا لوصــول الســيدات الــى المجالــس 
البلديــة، وباعتقادهــن ان اســتبعاد نظــام الكوتــا مــن الانتخابــات ســيقلل مــن فــرص تمثيــل المــرأة فــي المجالــس 
البلديــة وسيشــكل تحــد كبيــر أمــام المــرأة الأردنيــة لتمثيــل نفســها فــي المجالــس البلديــة، حيــث قالــت أحــدى 

المشــاركات “لا يمكــن للمــرأة تمثيــل نفســها فــي المجلــس البلــدي إلا فــي ظــل نظــام الكوتــا”.

بينمــا  اشــارت %17 مــن الســيدات عضــوات المجالــس البلديــة لــى انهــن يملكــن المقــدرة للوصــول الــى المجالــس 
البلديــة بغيــاب الكوتــا، حيــث تــرى بعــض المشــاركات ان فــوز المــرأة مــن خــلال الكوتــا فــي التجربــة الأولــى يعــزز 
مــن فرصهــا فــي الفــوز فــي المــرة الثانيــة بــدون كوتــا، خصوصــاً اذا قامــت المــرأة بــدور فعــال في فترة عضويتها مما 
يعزز ثقة الناس بها ويدعمها في حال أرادت الترشح لمرات لاحقة، وفي هذا المجال أكدت احدى المشاركات 
“أنهــا قــادرة علــى الترشــح بغيــاب الكوتــا وذلــك لدعــم العشــيرة لهــا “، وقالــت اخــرى “أن الثقــة التــي بنتهــا خــلال 

عملهــا فــي المجلــس الســابق عــزز فرصهــا فــي الفــوز بغيــاب نظــام الكوتــا النســائية”. 

ثانيا: نظام العشيرة هل هو معيق ام محفز
رأت %54 من السيدات  ان الدور الأكبر في وصول المرأة الى المجلس البلدي يكمن في دعم الأهل والعشيرة 
أحــدى  واوردت  للمجلــس،  فــي وصولهــن  أهميــة دور عشــائرهن  علــى  المشــاركات  بعــض  اكــدت  لهــا، حيــث 
المشــاركات أن “ أهــم خطــوة قمــت بهــا هــي أقنــاع عشــيرتي بأهميــة وجــودي فــي المجلــس ممــا حفــز دعــم العشــيرة 
لــي بشــكل كبيــر”. وفــي الجانــب الاخــر تناولــت بعــض المشــاركات ان العشــيرة تشــكل تحديــا للمــرأة، حيــث ان 
العشــيرة لهــا دور كبيــر فــي تحديــد مرشــيحها والتــي بدورهــا تفضــل اختيــار الرجــال علــى النســاء لهــذه المناصــب.
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ثالثا: الاستقلال المالي والريادة التحدي والمحفز!
اشــارت المشــاركات الــى ان التحــدي الاقتصــادي يشــكل حاجــزاً أمامهــن فــي التقــدم والترشــح لعضويــة المجلــس 
البلــدي، حيــث ان  الترشــح يحتــاج  الــى حملــة انتخابيــة ذات موازنــة كبيــرة، وقــد بينــت %85  المشــاركات أن 
الاســتقلال المالــي هــو أهــم داعــم للمــرأة، حيــث تــرى الســيدات عضــوات البلديــات أن للاســتقلال المالــي دور 
كبيــر فــي دعــم الحملــة الانتخابيــة للمــرأة دون احتياجهــا لدعــم مــن الأهــل أو الــزوج، ممــا يعــزز ثقــة المــرأة 
بنفســها، حيــث قالــت أحــدى المشــاركات أن “مشــروعي الاقتصــادي الخــاص كان إحــدى دعامــات وصولــي 

للمجلــس البلــدي، فــكان مشــروعي هــو الممــول الرئيــس لحملتــي الانتخابيــة”. 

رابعا: قانون البلديات والانتخاب 
تــرى %27 مــن الســيدات عضــوات البلديــات  ان التحــدي القانونــي هــو العقبــة الأكبــر التــي تواجــه الســيدات 
المترشــحات لخــوض الانتخابــات البلديــة، حيــث يريــن أن القوانيــن المتعلقــة بالبلديــات والانتخابــات البلديــة 
تضيــق مــن مســاحة المشــاركة النســائية بالمجالــس البلديــة، وظهــر ذلــك جليــاً بعــد الرفــض المتكــرر للمطالــب 
النســائية بتعديل المادة المتعلق بالكوتا ورفع نســبة الكوتا النســائية التي تشــكل في الوقت الحاضر %25 من 
المجلــس البلــدي، وتطرقــت الســيدات الــى ذكــر قانــون البلديــات الجديــد وعــدم اســتعيابهن لــه وللتداخــلات 
التــي خلقهــا وخاصــة علاقــة المجالــس البلديــة مــع مجالــس المحافظــات التــي تــم ســيتم تشــكيلها وفقــا للقانــون 
الــى ان ضعــف الناخبــات بالقانــون  الجديــد، ومــن ناحيــة اخــرى وفــي نفــس هــذا الاطــار اشــارت الســيدات 

يشــكل تحــد خســارتهم للكثيــر مــن اصــوات الناخبــات.
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هل تفكر المرأة في الترشح لرئاسة البلدية؟

 رئيــس البلديــة هــو المســؤول الأول فــي البلديــة وقــد اعتــاد المواطنــون علــى تنصيــب الرجــل فــي هــذا المنصــب، 
هــل تفكــر الســيدات العضــوات بخــوض تجربــة أن تكــون هــي المســؤول الأول فــي المجلــس البلــدي ام تــرى ان 

العضويــة تكفيهــا؟ 

%45 مــن  الــى منصــب رئيــس البلديــة مقارنــة  %13 فقــط مــن المشــاركات أنهــن قــادرات للوصــول  أشــارت 
الســيدات يفكــرن أبــداً فــي الترشــح لهــذا المنصــب، حيــث اشــارت المجموعــة الاولــى الــى انهــن يفكــرن بجديــة 
للترشــح لرئاســة المجلــس فــي الانتخابــات القادمــة، وقــد أكــدت ســيدتان منهــن أن “هنــاك مطالــب شــعبية علــى 

المســتوى المحلــي تريــد منهــن الترشــح لرئاســة المجلــس البلــدي ووعــود بالدعــم الكامــل لهــن”. 

امــا  المجموعــة الثانيــة فعــزت عــدم تفكيرهــن  أبــداً فــي الترشــح لهــذا المنصــب الــى الحكــم المســبق بالفشــل فــي 
الوصــول الــى رئاســة البلديــة بســبب نظــرة المجتمــع الذكوريــة، بينمــا ركــز الجانــب الاكثــر مــن الســيدات علــى  
ان علــى الرئيــس تولــي لعديــد مــن المهــام التــي لا يســتطعن القيــام بهــا كســيدات  خصوصــاً خــارج العاصمــة وفــي 
المناطــق البعيــدة عــن مراكــز المــدن مثــل تولــي بعــض الأدوار الاجتماعيــة )الصلحــات والجاهــات(، اضافــة 
الىــان هــذه الادوارتحتــاج الــى جهــد ووقــت طويليــن ممــا يــؤدي الــى اخلالهــن بواجباتهــن العائليــة. وضربــت 
احــدى المشــاركات مثــالًا يوضــح موقفهــا مــن عــدم التفكيــر بجديــة لترشــح بقولهــا “ لا يمكــن لــي أن أشــغل 
منصــب نائــب رئيــس البلديــة لمــا يحملــه هــذا المنصــب مــن أعمــال وأعبــاء، فكيــف تريدوننــي أن أكــون رئيــس 

للبلديــة، ذلــك أمــر مســتحيل”.
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تجربة المرأة كعضو بلدي: التحديات

التحديات التي تواجه العمل البلدي ودور السيدات الأعضاء بشكل عام
اشــارت مــن  المشــاركات الــى مجموعــة مــن التحديــات التــي تواجــه العمــل البلــدي ودور الســيدات الأعضــاء 
العمــل  يواجــه  الــذي  الأكبــر  التحــدي  ان   الــى  المشــاركات  الســيدات  مــن   95% اشــارت  عــام، حيــث  بشــكل 
البلــدي وتفعيــل دور الســيدات فــي تطويــر العمــل البلــدي هــو التحــدي الاقتصــادي، وتركــزت مداخلاتهــم علــى 
المديونية التي تعاني منها البلديات، بالإضافة إلى ضعف التمويل المخصص للبلديات، حيث بعض موازنات 
البلديــات ضعيفــة جــداً ولا تغطــي حتــى رواتــب الموظفيــن فيهــا. بينمــا اشــارت %54 مــن الســيدات عضــوات 
البلديــات  الــى أن القوانيــن تحــد مــن صلاحيــات البلديــات وتحــد مــن الاســتقلال الاداري للبلديــة، وهــذا يؤثــر 
بدوره على العمل العام للبلديات، كما اشارت %64 من السيدات  عضوات المجالس البلدية  أن الواسطة 
والمحســوبية والعلاقــات الضيقــة تســيطر علــى العمــل البلــدي وهــي تشــكل تحــد كبيــر، وأشــارت %19 مــن 
مداخــلات الســيدات الــى ضعــف الكفــاءات اللازمــة للنهــوض بالعمــل البلــدي، بينمــا اشــارت %35  المداخــلات 
الى أن اللجوء السوري أثر على العمل البلدي وأداء البلدية في السنوات الأخيرة، والذي بدوره زاد الأعباء 

علــى بعــض البلديــات التــي تكاثــرت فيهــا أعــداد اللاجئيــن الســوريين.

التحديات التي تواجه دور السيدات الأعضاء بشكل خاص
امــا حــول التحديــات التــي تلمســها المشــاركات اثنــاء خدمتهــن كعضــوات للبلديــة والتــي تؤثــر علــى دور المــرأة 
كعضوبلــدي بشــكل خــاص فتحدثــت %62 مــن المشــاركات عــن عــدم مراعــاة العمــل البلــدي للاحتياجــات 
الجندريــة للســيدات ومــن أهــم الامثلــة علــى ذلــك هــو بعــد المناطــق التــي تغطيهــا البلديــة وبعــد بيــوت الاعضــاء 
عــن المقــر وعــدم توفــر خدمــات التوصيــل أو وجــود وســائل نقــل خاصــة بالبلديــة ممــا يشــكل عائــق وتحديــاً 
لهن لمتابعة اعمالهن اليومية كعضوات وخاصة مع تزامن واجباتهن الاجتماعية ونظرة المجتمع الذكورية 

وتمتــع الرجــال بنســبة اكبــر فــي حريــة التنقــل ووجــود الوســائل المســاعدة مثــل الســيارة الخاصــة.

اما التحدي الثاني فهو التمييز الجندري الذي تشعره السيدة عضو البلدية اثناء قيامها بعملها، ويأخذ هذا 
التمييــز جانبيــن الاول التمييــز الملمــوس مــن رئيــس البلديــة تجــاه الســيدات العضــوات ) %54 مــن المداخــلات( 
واعتبــار انهــن “كمالــة عــدد” كمــا اشــارت احــدى المشــاركات، او التمييــز الــذي يشــهدنه مــن المواطــن والــذي لا 
يثــق احيانــا بعملهــن ويتجــه بمطالبــه وشــكاويه الــى عضــو البلديــة الرجــل وخاصــة ان بعضهــا يحتــاج تدخــل 
ســريع او مفاجــئ وفــي اوقــات متأخــرة. وأشــارت %35 مــن المداخــلات أن بعــض المجالــس البلديــة تعانــي مــن 
تشكيل “تحالفات جندرية” كما أطلقت عليها بعض المشاركات، حيث ان المجلس يصبح مشكلًا من تحالف 
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نسائي وآخر رجالي، بينما تحدثت %32 من المداخلات عن ضعف دعم المرأة المواطنة للمرأة عضو البلدية 
ممــا يعــزز مــن نفــوذ الرجــال الأعضــاء فــي المجلــس البلــدي.

كمــا تحدثــت %27 مــن مداخــلات المشــاركات عــن ضعــف المحتــوى القانونــي والفهــم الكامــل لــدور العضــو 
البلــدي لــدى بعضهــن ممــا يؤثــر ايضــا علــى معرفــة صلاحياتهــن وبالتالــي يؤثــر علــى دورهــن واســماع صوتهــن فــي 

نقاشــات وقــرارات المجلــس البلــدي.
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دور منظمات المجتمع المدني والإعلام  في دعم عضوات البلديات

أمــا بالنســبة لــدور منظمــات المجتمــع المدنــي والإعــلام فــي دعــم عضــوات البلديــات  فتــرى الســيدات العضــوات 
أهميــة كبــرى لمنظمــات المجتمــع المدنــي علــى صعيــد بنــاء قــدرات الســيدات العضــوات، وتوعيــة المــرأة الأردنيــة 
بأهمية المشاركة السياسية ودعمها للمرأة كمرشح للبلدية، وقد عملت المؤسسات والمنظمات على تعزيز 
ثقة المرأة بنفسها وبيان أهمية المشاركة السياسية لها وذلك انعكس ايجاباً على المرأة الأردنية وقد عرفت 
الســيدات العديــد مــن الأمثلــة علــى نســاء انطلقــوا للســاحة السياســية والعمــل العــام بعــد عــدد مــن الــدورات 

التي قامت بها بعض المؤسســات المعنية بالمرأة والعمل السيا�ســي.

كما وأشــادت الســيدات العضوات بدور مؤسســات المجتمع المدني في تأهيل الســيدات المرشــحات للمجالس 
البلدية، وتقديم العديد من المساعدات المعرفية لهن وذلك أدى الى وصول عدد منهن الى المجالس البلدية، 
كمــا وأكــد عــدد مــن الســيدات علــى المعرفــة الحقوقيــة التــي قٌدمــت لهــم مــن مؤسســات المجتمــع المدنــي وعلــى 

تعريفهــم علــى الاتفاقيــات الدوليــة المتعلقــة بالمــرأة وحقــوق الانســان.




